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Аннотация. Привлечение иностранных специалистов можно считать одним из фак-

торов успеха индустриализации СССР. Знания иностранных инженеров и конструк-

торов были необходимы для развития отраслей экономики, которые до этого пери-

ода были слабо развиты в Советском Союзе. Опыт привлечения инспецов может быть 

полезным, поскольку эта тема остается актуальной и в наши дни. Многие страны 

по-прежнему привлекают зарубежных специалистов для развития экономики и науки. 

Исследование опыта СССР в этой области может помочь понять, какие подходы 

и стратегии были эффективными в прошлом и как их можно применить сегодня. 
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was necessary for the development of sectors of the economy that until this period were 

poorly developed in the Soviet Union. The experience of attracting inspectors can be use-

ful, since this topic remains relevant today. Many countries still attract foreign specialists 

for the development of the economy and science. A study of the experience of the USSR 

in this area can help to understand what approaches and strategies were effective in the 

past and how they can be applied today. 
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Проблемой привлечения иностранных разработок и рабочей силы в эпоху 

индустриализации занимались в различные периоды. В 1959 г. В. И. Касья-

ненко совместно с Л. Ф. Морозовым и Л. К. Шкаренковым исследовали 

влияние концессионных договоров и договоров о технической помощи  

на экономику Союза [1, с. 33—59]. А. Е. Иоффе в своем исследовании 

освещал интернациональные связи трудящихся СССР и зарубежных госу-

дарств и зарубежный вклад в выполнение плана первых пятилеток [2]. 

В. И. Касьяненко также исследовал состав иностранных специалистов, 

привлеченных на территорию Союза из дружественных стран [3]. 

Для строительства предприятий-гигантов требовались не только новые, 

как правило зарубежные, технологии, но и обученный инженерный состав. 

Иностранные методики было мало перенять на бумаге, требовалось обу-

чить советских рабочих монтажу оборудования, его обслуживанию и экс-

плуатации. Правительством было принято решение организовать система-

тическое привлечение иностранной технической помощи. Помимо техно-

логий и специалистов требовалась квалифицированная рабочая сила. 

Американский и европейский кризис 1920—1930-х гг. привел к мас-

штабной безработице, значительное количество специалистов из разных 

сфер остались без работы, что заставляло их задуматься о рабочей мигра-

ции в страны, не подвергшиеся мировому кризису. Советский Союз оказал-

ся единственной страной, не затронутой кризисом в силу своей политиче-

ской и экономической изоляции. В то же время страна Советов остро нуж-

далась в иностранных специалистах и технологиях, поэтому было принято 

решение соглашаться на оплату содержания семей инспецов. 

Второй основной причиной миграции иностранцев, в частности из Гер-

мании, стало стремительное становление нацистского режима. Многие 

члены Коммунистической партии Германии (КПГ) были вынуждены ми-

грировать в СССР, избегая политического преследования, которое грозило 

им лагерями. Решение по каждому въезжавшему в страну выносилось от-

дельно Международной организацией помощи борцам революции (МОПР) 

после одобрения представительством КПГ и отделом кадров Коминтерна. 

Немецкие коммунисты незаконно пересекали немецко-чешскую границу 

и находились в Праге до окончательного решения о разрешении или зап-

рете въезда в Советский Союз. 

Среди привлеченных иностранных специалистов можно выделить три 

группы прибывших в Советский Союз: представители фирм-поставщиков; 

политические и/или экономические мигранты; рабочие-контрактники. 

Основная масса иностранных специалистов была задействована на стро-

ительстве Кузнецкого металлургического комбината (КМК). Изначально 

план проектирования завода был создан в 1928 г. фирмой «Фрейн» (Чикаго). 

Американцы планировали отправить группу специалистов для помощи на 

стройке, координирования процесса и контроля над ним, а также оказать 

помощь с поставками оборудования, которое по проекту должно было при-

сутствовать на КМК. Однако условия кредитования в США были значи-

тельно хуже, нежели в Европе, поэтому после длительных переговоров  

было принято решение закупать оборудование в Германии, где его про-
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ектировали по американским чертежам. То же самое касается и рабочих  

кадров — притязания немецких рабочих были значительно ниже амери-

канских. 

Инспецы находились на территории СССР и работали на условиях под-

писанного контракта, поэтому время их пребывания было ограничено. Как 

правило, контракты продлевались, так как советское руководство было за-

интересовано в иностранных кадрах, но с такой же периодичностью кон-

тракты расторгались рабочими ввиду тяжелых жилищно-бытовых условий. 

Вблизи КМК пригодного жилья не было, поэтому рабочим приходилось 

расселяться в ближайших населенных пунктах либо для них ставили палат-

ки или строили землянки непосредственно на территории комбината. 

С 1929 г. возводились дощатые бараки, между стенами которых засыпалась 

земля для того, чтобы сохранять тепло.  

Предложенные де-факто условия не устраивали рабочих, потому что 

в подписанном ими договоре советское правительство гарантировало более 

комфортный формат проживания. В связи с этим Кузнецкий окружком 

ВКП(б) обязывает партийных и хозяйственных руководителей Куз-

нецкстроя обеспечить иностранцам соответствующие бытовые условия 

(благоустроенная квартира, снабжение и пр.).  

Несмотря на это, большинство специалистов так и остались недовольны 

условиями быта и содержания на комбинате, поэтому и расторгали догово-

ры в одностороннем порядке. Для советского правительства отъезд ино-

странных специалистов был крайне нежелателен. Во-первых, он подтвер-

ждал нестабильность обстановки в стране. Во-вторых, возвращающимися 

на родину иммигрантами активно интересовалась немецкая военная раз-

ведка. Иностранные специалисты работали в СССР на предприятиях обо-

ронного значения. Информация, полученная от них, была особенно акту-

альна в конце 1930-х гг. в связи с подготовкой военной агрессии. Ино-

странцы находились под постоянным негласным контролем со стороны ор-

ганов госбезопасности. 

Влияние инспецов на экономику страны в период индустриализации раз-

личные исследователи оценивают по-разному. Так или иначе, технологии 

и навыки, которые принесли с собой зарубежные рабочие, ускорили про-

мышленный рывок СССР, что впоследствии помогло Союзу во времена 

Великой Отечественной войны. 
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